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Les   politiques   indemnitaires   des   personnels   BIATSS   de   l’enseignement   supérieur   sont  
encadrées par de nombreux textes, par de nombreux accords.  
 
C’est   le  cas  des  primes  pour   les  personnels  de   l’AENES.  Le 9 octobre 2008, « Soucieux de 
rénover  le  dialogue  social,  le  ministre  de  l’éducation  nationale  et  le  syndicat  A  &  I   - UNSA 
ont signé en 2008 un programme de travail abordant les sujets de modernisation et 
catégoriels  concernant  l’éducation  nationale. 
Les deux parties ont décidé de prolonger ce cadre en concluant un accord salarial : 
1) Pour la mise en place progressive du nouveau dispositif de PFR porté par le ministère de 
la fonction publique, dans un délai de trois années, sur la base des principes et du 
calendrier suivants : 
- Le  taux  de  3,34  de  l’IFTS  au  31  décembre  2008  constitue  la  base  de  départ  pour  le  passage  
au dispositif PFR. Il sera porté au taux de 5 qui correspond au taux moyen interministériel 
d’ici  2011. »  
Cet  accord  sera  validé  par  la  ministre  de  l’enseignement  supérieur  et  de  la  recherche.  
Le 1er juillet 2011, le ministère augmente les enveloppes budgétaires afin de respecter son 
engagement qui permet à chaque personnel AENES d’obtenir  un  montant  mensuel  de  prime  
équivalent au taux 5 :   l’université   de   Toulon   ne   paiera   pas   cette   mise   à   niveau   à   ces  
personnels.  
Le refus de respecter l’accord  du  9  octobre  2008,  le  refus  de  respecter le décret n°2011-184, le 
refus de respecter le C.T. est insupportable. 
 
Pour les personnels IT-RF,   le  ministère  de   l’enseignement  supérieur  avait  mis  en  place  « Le 
Plan Carrières » qui  s’est  terminé  il  y  a  un  an.  Pour  les  personnels  IT-RF  de  l’université  de  
Toulon  écrire  que  le  compte  n’y  est  pas,  c’est constaté un bilan décevant (le mot est faible). 
Les causes de cette situation,  c’est   le  non-respect du décret n°2011-184 et le non-respect du 
C.T. :  c’est  insupportable. 
 
Pour tous les personnels titulaires, les pertes de salaires sont importantes et l’affirmation,  
bizarrement  non  chiffrée,  que  cela  a  permis  des  créations  d’emplois  est  simplement  ubuesque. 
La vérité est plus simple : dans cet établissement, les primes des BIATSS sont individualisées. 
L’université  ne  respecte  pas le décret n°2011-184. 
 
Cette situation non respectueuse des textes et inéquitable doit cesser immédiatement. Cela 
passe immédiatement par les communications des utilisations des enveloppes indemnitaires 
2010, 2011, 2012 (dont celle dite des RCE) et la réunion du CT qui doit émettre un avis sur la 
politique indemnitaire 2013. 



 
 

 
 

A remettre à Nathalie Marchand ou à Toufik Chafei 


